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Neuantrag gemäß § 72 SGB XI 
auf Zulassung einer ambulanten Pflegeeinrichtung 

im Sinne des § 71 Abs. 1 SGB XI 

Antragsteller:  

Träger: 

Antrag am: Eingang am:

Federführende Pflegekasse: 

Vorzulegende Unterlagen: 

ausgefüllter und unterschriebener Strukturerhebungsbogen

Nachweis über den Abschluss einer ausreichenden Betriebshaftpflichtversicherung 

für Personen-, Sach- und Vermögensschäden, die regelmäßig an die aktuelle 

Betriebsgröße angepasst wird. (Richtwert mind. 50.000€ für Sachschäden und 

mind. 1.000.000€ für Personenschäden) 

Bestätigung der Meldung bei der Berufsgenossenschaft für Gesundheitsdienst und 

Wohlfahrtspflege

Bestätigung der Meldung beim Finanzamt (Gewerbeanmeldung bzw. Steuernummer 

als  Selbstständiger)

Bestätigung der Meldung beim zuständigen Gesundheitsamt

Bestätigung der Meldung bei der Heimaufsicht

IK-Kennzeichen 

Nachweis über die Vergabe einer Betriebsnummer 

Pflegekonzept 

ab 01.09.2022 Meldung Tarif bei der DCS (PDF) 

bei einer GbR 

Gesellschaftsvertrag liegt vor 

bei einer GmbH 

Handelsregistereintragung liegt vor 

Ida Hinsberger (PflegeWelt Kirkel)
Antrag wurde gestellt 
und ist in Bearbeitung seit 08.09.2026

Ida Hinsberger (PflegeWelt Kirkel)
Meldung kann erst im Nachgang erfolgen
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Gesellschaftsvertrag liegt vor 

polizeiliches Führungszeugnis des Geschäftsführers (nicht älter als 3 Monate) 

bei einem e.V. 

Auszug aus der Vereinssatzung 

Beglaubigter Auszug aus dem Vereinsregister 

Nachweise über Qualifikation des Personals 

PDL: 

Name:
Qualifikation:

beglaubigte Kopie polizeiliches Führungszeugnis (nicht älter als 3 Monate) 

beglaubigte Kopie der Berufsurkunde 

anerkannte Berufsgruppen: Gesundheits- und Krankenpfleger/-in, Gesundheits- und 

Kinderkrankenpfleger/-in oder Altenpfleger/-in 

Arbeitsvertrag der verantwortlichen Pflegefachkraft ab Beschäftigungsbeginn mit den 
 notwendigen Angaben zur Beschäftigung und Beschäftigungsbeginn 

oder  

eine von Arbeitnehmer und Arbeitgeber unterschriebene Bescheinigung über das 

Beschäftigungsverhältnis gemäß Anlage 3 des HKP-Rahmenvertrages bzw. 

Arbeitsvertrag ab Beschäftigungsbeginn im Pflegedienst 

Sozialversicherungsnachweis ab Beschäftigungsbeginn als PDL  

Nachweis über berufspraktische Erfahrungszeit (2 Jahre innerhalb der letzten 8 

Jahre) 

Arbeitszeugnisse/Arbeitsverträge 

Sozialversicherungsnachweise/Rentenversicherungsverlauf  

Abschluss einer Weiterbildungsmaßnahme der PDL für leitende Funktionen  

mit einer Mindeststundenzahl von 460 Stunden  

ODER 
Nachweis Abschluss eines betriebswirtschaftlichen, pflegewissenschaftlichen oder 

sozialwissenschaftlichen Studiums an einer Fachhochschule oder Universität (MuGs) 

Freistellungsnachweis 

Ida Hinsberger (PflegeWelt Kirkel)
Gesundheits- und Krankenpflegerin + Bachelor of Arts Management und Expertise im Gesundheitswesen

Ida Hinsberger (PflegeWelt Kirkel)
Nachweis über ein entsprechendes abgeschlossenenes Studium 
sowie die Anerkennung der Knappschaft anbei 

Ida Hinsberger (PflegeWelt Kirkel)
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Stellvertretende PDL: 

Name:
Qualifikation: 

beglaubigte Kopie polizeiliches Führungszeugnis (nicht älter als 3 Monate) 

beglaubigte Kopie der Berufsurkunde

anerkannte Berufsgruppen: Gesundheits- und Krankenpfleger/-in, Gesundheits- und 

Kinderkrankenpfleger/-in oder Altenpfleger/-in 

Arbeitsvertrag der stellvertretenden verantwortlichen Pflegefachkraft ab 
Beschäftigungsbeginn mit den notwendigen Angaben zur Beschäftigung und 
Beschäftigungsbeginn oder Bescheinigung Anl. 3 
Sozialversicherungsnachweis ab Beschäftigungsbeginn als stellv. PDL 

Leiter/Inhaber und/oder Geschäftsführer des Pflegedienstes 

Name:
Qualifikation:

polizeiliches Führungszeugnis des Geschäftsführers (nicht älter als 3 Monate) 

Ida Hinsberger (PflegeWelt Kirkel)
Gesundheits-und Krankenpflegerin; Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin; Altenpflegerin + Bachelor of Science Pflege

Ida Hinsberger (PflegeWelt Kirkel)
Gesundheits- und Krankenpflegerin + Bachelor of Arts Management und Expertise im Gesundheitswesen
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